
Architekt/in mit  
Berufserfahrung  
in Vollzeit

Zu Ihren 
Aufgaben 
gehören

Wir suchen eine/n Architekt/in (alle Leis-
tungsphasen, Schwerpunkt 1-5) für eine  
unbefristete Festanstellung in Vollzeit.  
Architekten/innen mit Berufserfahrung bie-
ten wir die Möglichkeit der Projektleitung. 

•	 Erarbeitung der Leistungsphasen 1-5 bei 
Neubauten und Umnutzungen

•	 Abstimmung und planerische Zusammen-
arbeit mit Fachingenieuren

•	 Produktmanagement, Zuarbeit zu Kosten 
und Terminplanung 

•	 Erarbeitung und Prüfung von Ausführungs-, 
Werk- und Montageplänen

•	 Gestalterische Oberleitung
•	 Erstellung von Präsentationen/ Bildbe-

arbeitung 

Projekt „Ullsteinhaus“ in Berlin-Tempelhof

Wichtig 
sind uns

•	 10 Jahre Berufserfahrung mit Kenntnis aller 
Leistungsphasen

•	 Fundierte Kenntnisse bei Umnutzungen im 
Bestand 

•	 Erfahrungen bei Neubauprojekten mit 
Schwerpunkt Gewerbebauten

•	 Sehr gute Deutsch- und gerne auch Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift 

•	 Sehr gute entwurfliche und darstellerische 
Fähigkeiten 

•	 Sicherer Umgang mit CAD: Vectoworks- 
Kenntnis bevorzugt

•	 Individuelles Engagement in der Gestaltung 
team- und lösungsorientierter Prozesse 
innerhalb unseres interdisziplinär arbeiten-
den Teams 

•	 Die Fähigkeit, unsere vieldimensionalen 
Projekte stets mit dem Blick auf die Ge-
samtheit zu kontextualisieren 

•	 Interesse an atmosphärischer/szenographi-
scher Gestaltung

•	 Mehrjährige Berufserfahrung Bereich Be-
standsimmobilien unter Denkmalschutz

Wünschenswert ist

MarinaMarina-Projekt „Platte“



Als Architekt/in sind Sie fester Bestandteil 
unseres interdisziplinären, internationalen 
Teams. Wir freuen uns über Ihre Sicht- und 
Herangehensweisen, Ihre Ideen und Impulse! 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen per Mail an work@realace.de, 
z. Hd. Moritz Theden.

AUSGEFALLEN ↘ 
Gute Orte und neue 
Möglichkeitsräume 
zu schaffen, er-
fordert innovative 
Denk- und originelle 
Herangehenswei-
sen. Für die sind wir 
bekannt.

KOLLABORATIV ↘ 
Agil und unkon-
ventionell struktu-
rierte gemeinsame 
Prozesse sind der 
alles entscheiden-
de Team-Modus für 
unsere Art von Pro-
duktentwicklung. 

WANDLUNGSFÄHIG ↘
Seit es REALACE 
gibt, gehört Verände-
rung dazu. Auf diese 
Weise bleiben wir 
offen für Neues und 
orientieren erfolg-
reich unsere Bewe-
gung.  

INITIATIV ↘ 
Zu befördern, was 
für die individuelle 
und gemeinsame 
Entfaltung und 
Entwicklung im 
Team-Alltag nötig 
und gewünscht ist, 
gehört bei REALACE 
unbedingt dazu. 

AUFGESCHLOSSEN ↘
Wir begegnen uns 
auf Augenhöhe, 
lernen gerne vonein-
ander, sprechen viele 
Sprachen, sind auf-
merksam und haben 
Spaß, schließlich 
verbringen wir viel 
Zeit miteinander.  

ATMOSPHÄRISCH ↘ 
Unsere Räumlichkei-
ten in Kreuzberg (am 
Tempelhofer Ufer) 
und in der Rummels-
burger Bucht (Mari-
na Marina) gestalten 
und schätzen wir als 
innovative und in-
spirierende Arbeits-
umgebungen. 

Was wir 
erreichen 
wollen

Seit elf Jahren beschäftigt sich REALACE mit 
dem Zusammenwirken von Planung, Design 
und Management, um gute Orte zu schaffen. 
Begeistert die Atmosphäre eines Ortes, ist es 
gelungen, sämtliche Dimensionen – kulturel-
le, bauliche, soziale, rechtliche, wirtschaft-
liche – nicht einzeln, sondern als Gesamtheit 
zu gestalten. 
Bei der Ausbildung räumlicher Identitäten 
geht es um Differenzierung im Markt, und 
dabei letztlich immer um die Eindrücke, die 
sie hinterlassen. Gutes Placemaking ermög-
licht es, solche Gesamterfahrungen erfolg-
reich zu entwickeln und zu kommunizieren – 
das ist unsere Kompetenz und unser Antrieb. 

In unseren (bis zu 100.000 m2 großen) Projek-
ten wie u. a. Ullsteinhaus Berlin, Bikini Berlin, 
Upper West, Geisberg Berlin, Sonneninsel, 
MarinaMarina setzten und setzen wir unse-
ren Anspruch, konsequent vordenkerisch zu 
sein, in hoher Qualität und entlang agiler und 
kollaborativer Prozesse um. 

Wie wir 
miteinander 
arbeiten

Projekt „Bikini Berlin“

Mieterausbau Bosch

Projekt „Sonneninsel“ 


